MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 (1) Bu Y 6netmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in aday 6gretmenlige ve
Ogretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y 6netmelik, Milli Egitim Bakanlhigma bagh resmi egitim kurumlarma aday 6gretmen ve dgretmen olarak atanacaklar ile
halihazirda bu egitim kurumlarinda goérev yapan aday 6gretmen ve gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y 6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilit Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanhgmmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yirirlige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iligkin Y 6netmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazrlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday o6gretmen: Ogretmenlikte adayligt daha 6nce kaldirlmamis olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlari,

b) Adaylk siireci: Adaylk siiresinin tamami veya bir kismiyla ilgili olarak baslangicmdan sonuglanmcaya kadar yapilan performans
degerlendirmesi, smav ve sonrasma iliskin uygulamalar dizisini,

c) Alan: Bakanlk tarafindan belirlenen ve aday Ogretmen ve ogretmenlerin mezun olduklari yiiksekGgretim programma bagl olarak
atanabilecekleri alanlari, .

¢) Alan degisikligi: O gretmenlerin, Bakanlik¢a belirlenen ve mezun olduklar yiiksekogretim programma bagh olarak atanabilecekleri baska
alanlara gecislerini,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanm,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligmn,

f) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danismanlik yapacak 6gretmeni,

g) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gore sayisal degerlerle dlgiilerek basart
diizeylerinin belirlenmesini,

§) Ders yilt: Derslerin basladig tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

h) Dénem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,

1) Egitim kurumu: Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim faaliyetlerinin ytriitildigi kurumlar ile bu kurumlarda
yiriitilen egitim-6gretim etkinlikleri icin program hazirlama, egitim arag-gereci iretme, inceleme, degerlendirme, Ggrenci ve 6grenci adaylarma
uygulanacak se¢me ve/veya yarisma smavlari igin gerekli is ve islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan
kurumlari,

1) Egitim kurumu yoneticisi: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygm egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimeisi ve midiir
yardimeisi gorevlerini 657 sayilh Kanunun 88 inci ve 652 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 37 nci maddelerine gore ikinci gérev kapsaminda
yiiriitenleri,

j) Hizmet alan: Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim kurumlarmmn gruplandiriimasiyla olusturulan
alanlari,

k) Hizmet bolgesi: Cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi, ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin karsilanmas1 yoniinden
birbirine benzerlik gosteren ve Ek-1 Hizmet Bolgeleri Cizelgesinde belirtilenlerin gruplandiriimasiyla olusturulan bolgeleri,

) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Hizmet puan: Hizmet alanlar1 bakimmndan bu Y 6netmelikte belirlenen puanlardan gérev yapilan her bir
hizmet alami i¢in 6ngoriilen puanmn o hizmet alanndaki ¢alisma siiresi ile ¢arpmu sonucu elde edilen degerlerin toplamu ile 40 mc1 maddede belirtilen
etkinliklere bagl olarak verilen puan,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer degistrmede esas alman ve ne sekilde hesaplanacag bu Y énetmelikte diizenlenen ¢alisma siiresini,

n) Ikinci gorev: 657 saylh Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesi ve 652 sayill Milli Egitim Bakanligmm Teskilat ve Gorevleri
Hakkmnda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesine gore yapilan yonetici gorevlendirmesini,

0) KPSS: Ogretmenlik i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavin,

6) Norm kadro: Milli Egitim Bakanhgma bagh her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar itibartyla bulunmasi gereken &gretmen
sayisimi, )

p) Ogretim yil: Ders yiinin bagladifi tarihten ertesi ders yiinin bagladigi tarihe kadar gecen siireyi,

r) Ogretmen: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygm egitim kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini
yiiriitmek {izere ilgili mevzuati cergevesinde 6gretmen kadrosuna atananlari,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken
genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri, ) )

s) Ozel ogretim kurumlart: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren her tiirli egitim
kurumunu,

t) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiksekogretim Kurulu isbirligi cercevesinde agilan ve o6gretmenlik meslegine yonelik
derslerin yer aldig1 programu,

. u) Performans: Aday 6gretmenin gérev ve sorumluluklari, atandigi egitim kurumunun 6zellikleri ve Milli Egitim Bakanhginca belirlenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri cercevesinde olusturulmus mesleki dlgtitler baglaminda gésterilen basar diizeyini,

i) Smav: Aday 6gretmenlere uygulanacak yazili veya yazil ve sozlii smavi,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Y 6netmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde gérev yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilan
atamay,

y) Yil: Géreve baglama tarihine gore gegen on iki aylik stireyi,

z) Zorunlu ¢calgma yiikiimliligi: O gretmenlerin, bu Y 6netmelikle belirlenen hizmet bolgelerinin dérdiincti, besinci ve altinct hizmet alanlarmda
bu Yo6netmelikte belirtilen siirelerde zorunlu olarak ¢ahsmalarmi,

ifade eder.

_IKINCi BOLUM
Ogretmen Atamalan

Atama sartlan

MADDE 5 — (1) Ogretmenlik meslegine aday 6gretmen olarak girilir.

(2) Aday 6gretmenlige/dgretmenlige atanacaklarda, 657 sayii Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarm yaninda asagidaki 6zel
sartlar aranr;

a) Mezun olunan yiiksekdgretim programmmn, Bakanligm &gretmenlige atanacaklarm tespitine iliskin kararma gore atama yapilacak alana
uygun olmasi,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekogretim programlarmdan mezun olanlarm ihtiyaci karslamadigr alanlara atanacaklar hari¢ olmak
tizere, Bakanlik¢a uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin basariyla tamamlanmig olmast,

¢) Yurt digindaki yiksekgretim kurumlarmdan mezun olanlarm, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhignca yiiksekdgrenimlerinin ve/veya



pedagojik formasyon belgelerinin yurt i¢indeki yiiksekogretim kurumlarma veya programlarma denkliginin kabul edilmis olmas,

¢) Ik atama kapsammda atanacaklarm, KPSS’den atanacaklari alanlar i¢in belirlenen taban puan ve {izerinde puan almis olmalari,

d) Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikariimay: gerektiren bir ceza almmamis olmasi.

Atama usulleri

MADDE 6 — (1) Ogretmen kadrolarma atama usulleri sunlardr:

a) Ik atama,

b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama,

¢) Milli sporcularmn atamast,

¢) Engellilerin atamast.

(2) Bagvurularda; ilk atama, yeniden atama veya kurumlar aras1 yeniden atama usullerinden yalnizca biri tercih edilebilir.

IIk atama

MADDE 7 —(1) Ogretmenlikte adaylig1 daha énce kaldiriimanus olanlardan 5 inci maddede belirtilen atama sartlarii tasiyanlar, aday
Ogretmenlige atanmak tizere ilk atama kapsamimda bagsvurabilir.

(2) Aday veya asil Devlet memuru olarak halen Bakanlkk veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda gérev yapanlar, Devlet memuru olarak
gorev yapmakta iken kendi istekleriyle bu gorevlerinden ayrilanlar ile aday 6gretmenlik veya aday memurluk déneminde basarisiz olmalari nedeniyle
gorevine son verilenler, 5 inci maddede belirtilen atama sartlarmi tagimalari kaydiyla ilk atama kapsammnda basvuruda bulunabilir.

(3) Ogretmenlikte adayhg: daha 6nce kaldirlmis olanlardan yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla 6gretmenlige atanabilme
niteliklerini tagtyanlar, istemeleri halinde ik atama kapsaminda da bagvuruda bulunabilir.

Yeniden atama ve kurumlar aras1 yeniden atama

MADDE 8 —(1) Devlet memurlugundan ayrilmis olanlar, daha once egitim ve 6gretim hizmetleri smifina dahil 6gretmen unvanh kadroda
adayliklarmm kaldirilmig olmas: sartiyla, 6gretmen olarak atanmak tizere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(2) Devlet tiniversitelerinde en az iki yil 6gretim tiyesi, gretim gérevlisi, okutman, arastirma gorevlisi ve uzman olarak gérev yaptiktan sonra
bu gérevlerden ayrilanlar, mezun olduklar1 alanlarm Bakanhgn 6gretmenlige atanacaklarm tespitine iliskin kararma gére atama yapilacak alana uygun
olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak {izere yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarmda halen gérev yapmakta olanlar, daha 6nce egitim ve &gretim hizmetleri smifina dahil 6gretmen unvanlh
kadroda adayliklarmm kaldiriimig olmas: sartiyla, 6gretmen olarak atanmak {izere kurumlar arasi yeniden atama kapsammnda bagvurabilir.

(4) Devlet tiniversitelerinde halen gorev yapmakta olanlardan en az iki yil dgretim tiyesi, 6gretim gérevlisi, okutman, arastrma gorevlisi ve
uzman olarak gorev yapmus olanlar, mezun olduklar1 alanlarm Bakanligm 6gretmenlige atanacaklarmn tespitine iliskin kararma gore atama yapilacak
alana uygun olmasi sartiyla, 6gretmen olarak atanmak tizere kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda bagvurabilir.

Milli sporcularin atamasi

MADDE 9 — (1) Milli sporculardan; R

a) Olimpiyat Oyunlary, Parolimpik Oyunlari, Diinya Universitelerarast Spor Oyunlar1 (Universiade), Akdeniz Oyunlart ile Diinya Asker
Oyunlarnda bireysel veya takim halinde yarigmalarda ilk ti¢ dereceye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidigt spor dallarmin biiyiikler, gengler veya timitler kategorilerinde Diinya veya Avrupa
sampiyonalari ile Uluslararasi Askeri Sporlar Konseyince yapilan Diinya veya Avrupa sampiyonalarmda ilk ti¢ dereceye girenler,

¢) Bu fikranmn (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yarismalarn takim sporlarmda en az on kez tilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almig
olanlar,

Ogretmenlik icin aranan genel ve Ozel sartlar1 tagimalart kaydiyla, 5 inci maddenin ikinci fikrasmmn (¢) bendinde Ongériilen smav sartt
aranmaksizin beden egitimi alaninda aday Ggretmenlige atanmak lizere bagvuruda bulunabilir. Bu kapsamda yapilacak atamalar, Genglik ve Spor
Bakanligi ile koordine kurulmak suretiyle yapilir.

Engellilerin atamasi

MADDE 10 —(1) Gorevini devamh yapmasma engel olabilecek akil hastalifi bulunanlar haric olmak iizere, engellilerin 6gretmenlige
atamalar, 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan Engelli Kamu Personel Segme Smavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Almmalar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilrr.

(2) Bu madde kapsaminda 6gretmenlige atanacaklarm; 6grenim durumu yoniinden mezuniyetinin atanacagi alan 6gretmenligine uygun olmasi
ve egitim fakiilteleri dismdaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olanlarm Bakanlk¢a uygun gorillen pedagojik formasyon egitimi programimi
basaryla tamamlanmis olmasi, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olanlarm ise yiiksekogrenimlerinin ve pedagojik formasyon
belgelerinin yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarma veya programlarma denkliginin yapiimis olmasi gerekir. } B

(3) Engelli adaylarm, 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Ozirlilik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Oziirlillere
Verilecek Saglk Kurulu Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen saghk kurumlarindan rapor almalari ve engellilik durumlarmmn bagvurduklari alan
itibarryla 6gretmenlik yapmaya elverisli olmasi gerekir.

(4) Bakanhga atama izni verilen kadro saysi ile smirh olmak iizere, illere ve alanlara gore atama yapilacak engelli 6gretmen sayilary, ihtiyac ve
kadro durumu goz 6niinde bulundurularak Bakanlkea belirlenir.

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Atama izni verilen 6gretmen kadrolarmm en fazla %1°i yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atamada kullanilr.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama igin ayrilan kontenjanin disinda kalan kadrolar ik atama i¢in kullanilir. Beden egitimi
ogretmenligine ilk atama kapsammnda ayrilan kontenjanm en fazla % 10’u milli sporcularmn atamalarmda kullanilir.

(3) Il milli egitim miidiirliikleri Bakanlik¢a tahsis edilen kontenjanlari, alanlar itibartyla 6gretmen ihtiyacma gore altmei hizmet alanindaki egitim
kurumlarindan baglamak suretiyle dagitir ve Bakanlga bildirir.

(4) Atama usullerine ve alanlara gore belirlenen kontenjandan daha az sayida basvuru olmasi durumunda artan kontenjan, 6gretmen ihtiyact
cercevesinde diger atama usullerine ve alanlara aktarilabilir.

Duyuru, bagvuru ve tercihler

MADDE 12-(1) Aday 6gretmenlige atanacaklar, bu Y 6netmelikte ve Bakanlik¢a yapilan duyuruda belirlenen sartlar: tagimalari kaydiyla,
alanlar itibartyla bagvuranlar arasmdan KPSS smav sonuglarmna gore belirlenir.

(2) Ik atama yoluyla aday Ogretmenlife ve Ogretmenlife atama duyurusu Bakanligm internet sitesinde yapir. Duyuruda; aday
ogretmenlige/ogretmenlige bagvuracaklarda aranacak sartlar ve istenecek belgeler, atama usullerine gére alanlar itibartyla belirlenen kontenjan, aday
ogretmenlige/6gretmenlige atamaya esas almacak puan tiirleri ve taban puanlar, bagvuru yeri ve siiresi ile bagvuru ve atamaya iligkin diger hususlara
yer verilir.

(3) Bagvurular, elektronik ortamda yapilir ve bagvuru ¢iktisi, istenen belgelerle birlikte il veya ilge milli egitim miidiirlikklerinde olusturulacak
bagvuru biirolarma onaylatilir. Yapilan inceleme sonucunda hatali veya eksik oldugu goriilen basvurular ilgili milli egitim mudiirlikklerince reddedilir.
Posta ile yapilan bagvurular degerlendirmeye almmaz.

(4) Aday 6gretmenlige/ogretmenlige atanma isteginde bulunan adaylar en fazla 40 tercihte bulunabili. Adaylar basvurularinda, tercihleri
disma atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarm tercihlerine yerlestirilemedikleri
takdirde atamasi yapilmaz.

(5) Bagvurularm, bagvurunun yapildigt giin ya da bagvurunun son giiniine rastlayan giin hari¢ bir sonraki giin mesai saatleri iginde bagvuru
biirolarma onaylatiimas1 zorunludur. Bu siire igerisinde onaylatiimayan basvurular gegersiz sayilir. Bu durumdaki adaylar, yeniden basvuru yaparak
basvuru siiresi igerisinde bagvurularim onaylatir.

(6) Ogrenimleri birden fazla alana kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi i¢in bagvuruda bulunabilir.

(7) Ogretmenlikten ayrilmis olanlar;

a) Bakanlikca en son diizenlenen atama kararnamelerinde belirtilen alana,

b) Ogrenimi birden fazla alana kaynak olanlardan Bakanlik¢a en son diizenlenen kararnamelerinde iki alan yazili olanlar, bu alanlardan



yalnizca 6grenimleri itibartyla atanabilecekleri alana,

¢) Uygulamadan kaldirilan alann 6gretmenleri, 6grenimleri itibariyla atanabilecekleri alana,

yeniden atanmak tizere bagvuruda bulunabilir.

(8) Adaylar bagvuru islemlerini sahsen yapabilecekleri gibi noter aracihigiyla vekalet verdikleri kisilere de yaptrabilir.

Atamalar

MADDE 13 —(1) ilk atama kapsammda aday 6gretmenlige/gretmenlige yapilacak atamalar, KPSS puan iistiinliigiine gore tercihler de
dikkate alnarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gergeklestirilir. Puan esitligi hilinde atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atamalar, 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (A) bendi kapsaminda
Ogretmen olarak gérev yapmakta iken temel askerlik egitimlerini miiteakip, Bakanlk emrinde 6gretmen olarak gorevlendirilen 1111 sayih Kanuna tabi
yiikiimliilerin askerlik subesinden sevk tarihinden itibaren baslayan hizmet siireleri dahil olmak iizere Bakanlk ve diger kamu kurum ve kuruluslarmda
gecen Ogretmenlik siireleri ile devlet tiniversitelerinde 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtrma gorevlisi ve uzman olarak gecirilen hizmet
stireleri toplamu fazla olandan baslamak {izere, tercihler de dikkate almarak ilan edilen kontenjan smirhligmda elektronik ortamda yapilir. Bu siirelerin
esitligi hilinde diger unvanlarda devlet memuru olarak gegen hizmet siiresi fazla olann atamasi yapilir; esitligin devamu halinde ise atanacak aday
bilgisayar kurast ile belirlenir.

(3) Milli sporcularmn atamalar, ilgili mevzuatma gore Genglik ve Spor Bakanlignca belirlenen siralamaya gore yapilir.

(4) Engellilerin atamalari, ilgili mevzuatma gore yapilan smavda alman puan Ustiinliigiine gore adaylarm tercihleri de dikkate almarak yapilr.
Puan esitligi halinde atanacak aday bilgisayar kurast ile belirlenir.

Tebligat ve goreve baslatma islemleri

MADDE 14 —(1) Atamalar, yapildig1 tarihten itibaren Bakanlk internet sitesinde duyurulur. Tebligat, adaym bagvurusunda belirttigi
elektronik adrese yapilr. Tebligat, adaym elektronik adresine ulastig1 tarihi izleyen besinci giliniin sonunda yapilmis sayilir. Adaylar, tebligatm yapilmis
sayildig: tarihten itibaren 657 sayih Kanunun 62 nci ve 63 tincii maddelerinde belirtilen siirelerde goreve baslamak zorundadir.

(2) Goreve baslamak tizere atandiklari il milli egitim mudiirliigiine bagvuran adaylardan kimlik, adli sicil ve adli sicil arsiv kayd: ve askerlik
durumu beyanlart disinda duyuruda belirtilen diger belgeleri eksiksiz ve uygun olanlar géreve baslatilir. Beyanlary, ilgili kamu kurum ve kuruluglarmdan
dogrulanmayanlar ile kendilerinden alnan bilgi ve belgelerde atamaya engel hali oldugu tespit edilenler goreve baslatimaz; goreve baslatimasida
tereddiide distilenler ise degerlendirilmek tizere Bakanliga bildirilir.

(3) Yasal siirelerde géreve baglamayanlar ile beyanlart ilgili kamu kurum ve kuruluslarmdan dogrulanmayanlarm atamalari iptal edilir. Yasal
stire icinde goreve baglamadig1 i¢in atamas: iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil siireyle yeniden dgretmenlige atanamaz.

UCUNCU BOLUM
Aday Ogretmenlik Islemleri

Adaylik islemleri

MADDE 15 —(1) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Aday 4gretmenler, adaylik donemlerinin yetistirme siirecinde asil gérev yapacaklari
ilin dismda gérev yapabilir ve en az bir yil fillen ¢alismak ve performans degerlendirmesine gore bagarih olmak sartlarim saglamak kaydiyla yazili veya
yazih ve s6zlii smava girmeye hak kazanr.

2 (Ek:RG—8/9/2016-29825)(I) Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak ders, etiit, ndbet vb. gorevler verilemez.

(3) Aday ogretmenlerin; atama ve intibak islemleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii, performans degerlendirmeleri, adaylk dénemindeki
egitimleri ile yazili ve sozlii smavlarma iligkin is ve islemler Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii koordinesinde yiirtitiiliir.

Performans deZerlendirmesi

MADDE 16 —(1) Aday ogretmenler, gorev yaptigi egitim kurumunda ve egitim ortammnda bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-3
Performans Degerlendirme Formu iizerinden, goreve basladigi ilk donemde bir, takip eden dénemde ise iki defa olmak iizere, degerlendiriciler
tarafindan toplamda ii¢ defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il milli egitim midiiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday &gretmenin gorev
yaptigi egitim kurumu midiirii ve egitim kurumu miidiirinin gérevlendirdigi danisman 6gretmenden olugur. Degerlendiriciler birden fazla aday
6gretmenin performansin degerlendirebilir; ancak, aym degerlendirici birden fazla sifatla aym aday 6gretmenin performansm degerlendiremez.

(2) Ik degerlendirme aday Ogretmenin gérev yaptig1 egitim kurumunda egitim kurumu miidiirii ve damsman 6gretmen tarafindan bireysel
olarak ayr1 ayr1 yapilr. Ikinci degerlendirme aym sekilde, tigtincti degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu miidiirti ve danisman 6gretmen
tarafindan ayr1 formlarm bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilr.

(3) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Performans degerlendirilmesi, bir désnemde en az altms is giini fillen 6gretmenlik gérevi yapan aday
ogretmenler hakkinda uygulanir. 657 sayih Kanun ve diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gegirilen siireler, her tiirli kanuni izin ve
saglik raporlari ile fiillen 6gretmenlik gorevi disindaki gecici goérevlendirmelerde gegen siireler bir donemde altmus is giinii fillen 6gretmenlik gérevi
yapma siiresinden sayimaz.

(4) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Progranmu kapsamindaki faaliyetlerin timine aday 6gretmenlerin
katilim zorunludur. Bu faaliyetlerin bir kismma veya tamamma yasal mazereti nedeniyle katlamayan aday 6gretmenler, Bakanlik¢a belirlenecek tarihte
ve yerde yapilacak telafi programma katimak zorundadrlar. Yetistirme siirecinde bir donemde en az altmug is giinii fiilen 6gretmenlik gorevini yerine
getirmelerine ragmen Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programim tamamlayamamus olan aday 6gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi telafi
egitiminin sonunda yapilr.’’

(5) (Ek:RG—8/9/2016-29825)(1) Ugtincii ve dordiincii fikralarda belirtilen nedenlerle performans degerlendirmesi yapilamayan aday
6gretmenlerin degerlendirmeleri takip eden donemde veya donemlerde yapilir.”

(6) Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasmm bulunmadigi hallerde;

a) Maarif miifettisi yerine il milli egitim miidiirii tarafindan, il milli egitim miidiir yardimeilary, ilge milli egitim miidiirleri, il ve ilge milli egitim
sube miidiirleri ve sahsa bagl egitim uzmanlart,

b) Egitim kurumu miidiirii yerine ilge milli egitim miidiirii tarafindan, ilge milli egitim midiirligiine bagh diger egitim kurumlar1 yoneticileri,

¢) Danigman 6gretmenin yerine egitim kurumu midiirti tarafindan egitim kurumundaki diger 6gretmenler, egitim kurumunda damgman
ogretmen olarak gorevlendirilecek dgretmen bulunmamast halinde ise ilge milli egitim miidiirii tarafindan aym ilgede gorev yapan diger 6gretmenler,

arasmdan resen gorevlendirme yapilir.

(7) Bir donemde kesintisiz iki ay1 gegen rapor veya izin kullanma gibi hallerden dolay1 degerlendirme yapamayacaklar ile 6liim, devlet
memurlugundan ¢ikarilma, istifa, gérevden uzaklastrlma, yer degistirme ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarm yerine besinci
fikradaki usulle goérevlendirme yapilir.

(8) Tamamlanmis degerlendirmeler hari¢ olmak tizere, 6liim, devlet memurlugundan ¢ikarima ve istifa digindaki sebeplerle gérevlerinden
ayrilan degerlendiriciler, varsa performans degerlendirmeye iliskin bilgi ve belgeleri, siiregte degerlendiriimek iizere yerlerine gérevlendirilenlere
ulagtirmasi i¢in egitim kurumu miidiiriine tutanakla teslim eder.

(9) Aday ogretmenlerin, bosanmus olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlari ve evlatliklart
degerlendirici olarak gérevlendirilemez.

(10) Birinci, ikinci ve fgilincii degerlendirme puanlary, her bir degerlendirme i¢in degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarn aritmetik
ortalamasi alnarak ayr1 ayr belirlenir. Nihai performans degerlendirme puanmmn belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci
degerlendirme sonucunun yiizde otuzu, tgiincii degerlendirme sonucunun ise yiizde altmusi dikkate almr. Buguklu puanlar bir iist tam puana
tamamlanir. Nihai performans degerlendirme puam yiiz tizerinden en az elli ve tizerinde olan aday gretmenler performans degerlendirmesinde basarih
sayilr ve smava girmeye hak kazanir.

(11) Performans degerlendirmesinde basarih olamayan aday 6gretmenler, aday 6gretmen unvanimi kaybeder ve memuriyetle iligikleri kesilir.
Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baglamadan once ilgili mevzuatma gore devlet memurlugunda adayliklari kaldirdarak asil memurluga atannug
olanlar, Bakanlikta kazaniimis hak aylk derecelerine uygun memur kadrolarma atanir. Basarisiz olan aday ogretmenlerin basarisizliga neden olan
durumlari degerlendiriciler tarafindan belgelendirilir.



Performans degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 17 —(1) Birinci, ikinci ve tigiincii performans degerlendirme sonucuna, sonucun aday 6gretmene tebliginden itibaren bes is giinii
icerisinde il milli egitim miidiirliiiine itiraz edilebilir.

(2) Itirazlar1 degerlendirmek amaciyla il milli egitim miidiirligiinde il milli egitim miidiiriiniin veya gérevlendirecegi il milli egitim midiir
yardmesmmn baskanliginda, il milli egitim miidiirii tarafindan resen gérevlendirilecek bir ilge milli egitim miidiirt, il milli egitim miidiirliglinden bir sube
miidiirti, ilge milll egitim miidiirliiiinden bir sube miidiiri ve bir okul miidiiriinden olusan Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu kurulur.
Komisyona aymi usulle birer yedek iiye belirlenir. Kararlar oy ¢okluguyla alnrr. Oylarm esit olmas1 halinde bagkann tarafi gogunluk sayilir. Itirazlar
komisyon tarafindan on is giinii igerisinde degerlendirilir ve ilgiliye teblig edilir.

Performans degerlendirme siirecinde goérev ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) (Miilga:RG-4/7/2015-29406)

(2) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) 11 ve ilce milli egitim miidiirleri, gorev alanlarmdaki egitim kurumlarmda performans degerlendirme
stirecinin saglkh olarak yiiriitiilebilmesi icin gerekli tedbirleri alr. 11 milli egitim miidiirligii, nihai performans degerlendirmesinde bagarili ve basarisiz
olanlarm listelerini Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiine bildirir.

(3) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Maarif mifettisi, aday 6gretmenin egitin kurumundaki ¢alismalarm mesleki Slgtitler baglammda
gozlemler ve kendisine rehberlik eder. Maarif miifettisi, rehberlik, gozlem ve incelemeleri dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ti¢ niisha olarak
doldurur. Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene diger bir drnegini ise aday 6gretmenin gérev yapmis oldugu egitim kurumu
mudirligine bes is giind iginde teslim eder.

(4) Egitim kurumu muidiird;

a) Aday Ogretmenin goreve baslamasindan sonraki 5 iy giinii igerisinde oncelikle kendi alanindan olmak tizere danisman &gretmen
gorevlendirir. Gérevlendirilecek danigman 6gretmen bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danisman 6gretmen gorevlendirilebilmesi i¢in
durumu egitim kurumunun baglh oldugu milli egitim miidiirligiine bildirir. Egitim kurumu miidiirii, degerlendirme stirecine iliskin gérev ve sorumluluklart
cergevesinde egitim kurumunda gerekli tedbirleri alir, degerlendirmeye esas olan bilgi ve belgeleri ilgili degerlendiricilere iletir, s6z konusu bilgi ve
belgelerin iki yil siireyle, yargi yoluna bagvurulmasi halinde ise yargilamanmn sonuna kadar saklanmasmi saglar.

b) Degerlendirici olarak; aday ogretmeni egitim kurumundaki ¢alismalarmda mesleki olgiitler baglaminda gézlemler. Bu dogrultuda tim
adaylik siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gézlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ti¢ niisha olarak doldurur.
Formun bir 6rnegini muhafaza eder, bir drnegini aday Ggretmene verir, diger bir drneginin aday 6gretmenin gérev yapmus oldugu egitim kurumunda
muhafaza edilmesini saglar.

(5) Danisman ogretmen, aday o6gretmeni egitim kurumundaki ¢aliymalarnda mesleki olgiitler baglammda gozlemler. Bu dogrultuda tiim
performans degerlendirme siirecinde rehberlik eder. Gergeklestirmis oldugu gozlem ve incelemeler dogrultusunda Ek-3’te yer alan Formu ti¢ niisha
olarak doldurur. Formun bir rnegini muhafaza eder, bir 6rnegini aday 6gretmene verir, diger bir drnegini aday 6gretmenin gérev yapmus oldugu egitim
kurumu miidiirliigiine teslim eder. Danisman &gretmen bu gérevlerin yerine getirilmesinde aday 6gretmenin gérev yaptigl egitim kurumu midiiriine
kars1 sorumludur.

Sinava iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 —(1) Smav, goreve baglama tarihine gére en az bir yil filen ¢calisan ve performans degerlendirmesinde basarili olan aday
Ogretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek merkezlerde ve tarihlerde yapilir. 657 sayili Kanun ve diger kanunlar uyarmca aylksiz izin almak suretiyle
gecirilen siireler, en az bir yillik fiili galisma siiresinden sayilmaz.

(2) Smavin, yazih ve sozlii olarak yapiimasi halinde dnce yazil smav, bu smav sonuglarmm agiklanmasm beklemeden de s6zlii smav yapilr.

(3) Smava girmeye hak kazandigi halde kabul edilebilir belge ile ispati miimkiin mazeretleri nedeniyle smava katilamayanlar, géreve
baglamalarmdan sonraki ilk smava alnir.

(4)(Ek:RG-4/7/2015-29406) Smav, ihtiya¢ duyulmasi halinde cografi sartlar gz 6niinde bulundurularak birden fazla il i¢in bir veya birden
fazla merkezde gergeklestirilebilir.

Yazih sinav

MADDE 20 —(1) Performans degerlendirmesinde bagarih bulunan aday 6gretmenler Bakanlk¢a yazih smava tabi tutulur. Yazih smava
iliskin diger is ve islemler Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miudiirligtince ytirtitiiliir.

(2) Smav c¢oktan secmeli test veya a¢ik uclu sorular ile yapilr, uygun goriilen soru ¢esitlerinden biri veya birkaci birden kullanilabilir. Yazil
smav konular1 ve puan agrrliklari sunlardir;

a ) (Degisik:RG-8/9/2016-29825) 657 saylh Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (%15),

b) Bakanlik teskilati, gérevleri ve mevzuati (%30),

1) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

2) 652 sayih Milli Egitim Bakanligmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,

3) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

4) Gorevin gerektirdigi diger mevzuat.

¢) Ogretmenlik uygulamalari (%50).

1) Egitim 6gretimin planlanmasi,

2) Ogrenme ortamlari,

3) Smuf yonetimi,

4) Ogretim yontem ve teknikleri,

5) Olgme ve degerlendirme.

¢) (Ek:RG-8/9/2016-29825) T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiilik (%?5).

(3) Smavmn yapilacag: yer, giin ve zaman ile ikinci fikrada belirtilen smav konulart Smav Koordinasyon Komisyonu tarafindan énceden
agiklanir.

(4) Yazih smav sonuglari, smavin yapildig: tarihten itibaren en geg 15 is giinii icinde Bakanligmn internet sitesinde duyurulur.

Sozlii smav

MADDE 21 —(1) Yazih smavin ardndan aday 6gretmenler Bakanlkca sozlii smava tabi tutulabilir. Aday 6gretmenlerin s6zlii smava tabi
tutulup tutulmayacagt ve tutulacaksa sozlii smavin yer ve zamam Bakanlk¢a 6nceden ilan edili. S6zlii smav illerde veya Bakanlk merkezinde
olusturulacak sozlii smav komisyonwkomisyonlar1 tarafindan yapilir. B

(2) Sozli smavda adaylar, bu Yénetmeligin ekinde yer alan Fk-4 Aday Ogretmen Sozlii Smav Degerlendirme Formu iizerinden;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicii,

b) Iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

¢) Topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimeilik nitelikleri,

yonlerinden sozlii smav komisyonu tiyelerince her bent ayri ayri 25 puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Sozlii smav nihai bagar1 puan, sdzli smav komisyonu ityelerinin puanlarmm aritmetik ortalamasi alimarak belirlenir. Buguklu puanlar bir tist
tam puana tamamlanir.

(4) Sozlii smav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 10 is giinii iginde il milli egitim mudiirligii tarafindan ilgililere teblig edilir.
Sozlii smav sonuglarmna, sonuglarn agiklandig: tarihten itibaren en geg¢ bes is giind iginde sozlii smavi yapan smav komisyonuna itiraz edilebili. Bu
itirazlar en geg bes is giinii iginde sozlii smav komisyonunca incelenerek karara baglanir ve ilgiliye teblig edilir.

Yazih ve sozlii sinav degerlendirmesi

MADDE 22 —(1) Yazih ve s6zlii smavlarm her biri 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili ve s6zlii smavlardan alman puanlarn
aritmetik ortalamasi aday 6gretmenin basart puanmi olugturur. Basart puam altnis ve lizerinde olan aday 6gretmenler basarih sayilr.



(2) Yalnizca yazih smav yapiimasi halinde smavdan altmis ve tizerinde puan alanlar basarili sayilir.

Komisyonlar

MADDE 23 —(1) Smav koordinasyon komisyonu; miistesar ya da gorevlendirece§i miistesar yardmcismm baskanhfmda, Ogretmen
Yetistirme ve Gelistrme Genel Miidiirii, Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirii ve Insan Kaynaklarl Genel Miidiirii ya d:
gorevlendirecekleri birer daire baskam ile bir hukuk miisavirinden olusur. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadig toplantiya
komisyon baskanmmn ¢agrisi tizerine yedek tiye katilir. Smav komisyonu, komisyon baskanmm belirledigi tarih ve giindemle toplanir. Kararlar oy ¢oklugu
ile almir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(2) Smav koordinasyon komisyonunun gérevleri sunlardir;

a) Smavin yazih veya yazili ve sozlii olarak yapilmasmi ve smav tarihlerini belirleyerek Bakan Onayma sunmak,

b) Yazih smav sorularmm hazirlanmasmi veya hazrlatimasm, yazih smavlarm yapilmasmi ve degerlendirilmesini saglamak,

¢) Yazili smav sonuglarmm ilgililere duyurulmasmi saglamak,

¢) Yazili smava iliskin diger is ve islemleri yiiriitmek.

(3) Sézli smav komisyonu,

a) (Degisik:RG-4/7/2015-29406) Sozlii smavn Bakanhk merkezinde yapiimasi halinde; Smav Koordinasyon Komisyonu baskanmm
gorevlendirecegi bir daire baskanmnm baskanliginda, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirhigii, Oleme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Rehberlik ve Denetim Baskanlig ve Hukuk Miisavirliginden katilacak birer daire baskanndan olusur. Thtiyag duyulmasi halinde yukarida sayilan
tiyelerden birinin yerine bir dgretim tiyesi gorevlendirilebilir. Birden fazla komisyon kurulmasi durumunda, Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatmda
farkli birimlerden daire baskani, sube midiirii, milli egitim uzman: veya sahsa bagh egitim uzmam da komisyonlarda tiye olarak gorevlendirilebilir. Ayni
usulle birer yedek tiye belirlenir. Asil iiyenin bulunmadifi toplantrya komisyon baskanmm ¢agrisi lizerine_yedek tiye katiir. Komisyon, baskanmmn
belirledigi tarih ve giindemle toplanw. Kararlar oy ¢okluguyla almr. Komisyonun sekretarya hizmetleri Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigiince yiirtitiiliir.

b)(Degisik:RG-4/7/2015-29406) Sozli smavn illerde yapiimasi halinde; il milli egitim miidiirii veya gérevlendirecegi bir il milli egitim
miidiir yardimeist ya da ilge milli egitim miidiiriiniin baskanhgmnda, il milli egitim miidiirliigiinden bir sube miidiirii veya sahsa bagh egitim uzman, ilge
milli egitim miidiirkigiinden bir sube miidiirii, bir egitim kurumu miidiirii, bir 6gretmen veya ihtiyag duyulmasi halinde bir 6gretim tiyesinden olusur. S6zlii
smav komisyonu {iyeleri il milli egitim miidiirtiniin teklifi O gretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midiirliigtinin onay: ile gdreviendirilir. Ihtiyag
duyulmasi halinde farkh illerden ayni diizeyde komisyon iiyesi Bakanlk¢a gérevlendirilebilir. S6zlii smavin birden fazla il i¢in bir veya birden fazla
merkezde gergeklestirilmesi durumunda ise komisyon tiyeleri smavin yapildigi il ya da illerde il milli egitim miidiirliigii tarafindan ayni usulle belirlenir.

¢) Gerek goriilmesi halinde Bakanlk merkezinde ve illerde ayni usulle birden fazla s6zlii smav komisyonu kurulabilir.

(4) Sozlii smav komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Aday 6gretmenlerin sozlii smav sorularmi hazirlamak veya hazrlatmak, sozlii smavlarmi yapmak ve degerlendirmek,

b) Sozlii smav sonuglarmmn il milli egitim miidiirigi araciligryla ilgili aday 6gretmene duyurulmasmi saglamak,

¢) Sozlii smava iligkin itirazlar1 sonuglandirmak,

¢) Sozlii smava iligkin diger is ve islemleri yiiriitmek.

(5) Sozlii smav komisyonu {iyeleri; bogsanmus olsalar dahi esleri, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlari ile evlathklarmm
katildig s6zlii smavda gérev alamaz.

Sinav sonugclarina itiraz

MADDE 24 —(1) Yazih smav sonuglarma itiraz, sonuglarm ilanndan itibaren bes is giinii icerisinde yapihr. Itirazla ilgili islemler itiraz
stiresinin bitiminden itibaren en ge¢ on is ginii icerisinde, Olcme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuglandirilarak sonug
ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Sozlii smav sonuglarma, smav sonuglarmnm ilgililere teblig tarihinden itibaren en geg bes is giinil iginde ilgili smav komisyonu nezdinde itiraz
edilebilir. Bu itirazlar, en geg bes is giinii i¢inde ilgili smav komisyonu tarafindan incelenerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnir. Oylarm esit
olmast halinde bagkanm tarafi cogunluk sayilir. Itiraz sonuglary, il milli egitim miidiirliiklerince itiraz sahiplerine teblig edilir.

Sinav sonrasi islemler

MADDE 25 — (1) Smavda basarili olan aday 6gretmenler, valiliklerce 6gretmen olarak atanir.

(2) Smavda basarih olamayan aday 6gretmenler, il igcinde aynt hizmet alaninda baska bir egitim kurumunda gorevlendirilerek bu Y 6netmelik
hiiktimlerine gére yeniden performans degerlendirmesi ve smava tabi tutulur. Bu kapsamdaki aday 6gretmenlerden performans degerlendirmesinde
veya smavda basarisiz olanlar dgretmenlik unvanm kaybeder ve memuriyetle ilisikleri kesili. Ancak bunlardan aday 6gretmenlige baslamadan 6nce
ilgili mevzuatma gore devlet memurlugunda adaylklar kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, Bakanlikta kazanilmus hak aylk derecelerine uygun
memur kadrolarma atanir.

(3) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Herhangi bir nedenle gorev yerleri degistirilen aday 6gretmenlerin, varsa Ek-3’te yer alan Form ile
diger bilgi ve belgeleri, degerlendirmede kullanilmak iizere bes is giinil iginde atandiklar egitim kurumu miidiirliigiine gonderilir.

Hizmet ici egitim

MADDE 26 —(1) Bakanlk¢a aday 6gretmenler ile degerlendiricilere Ek-3’te yer alan Formda yer alan mesleki olgiitler ve yazili smav
konular ile ilgili olarak cergceve egitim verilebili. Bu egitimler merkezi, mahalli ve uzaktan egitim yontemlerinden biri ya da birden fazlasi ile
gergeklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 27 — (1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Basvuru tarihi itibariyla gorev yapilan alanm, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Bagvurunun son giinii itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik dahil en az ti¢ yil 6gretmenlik yapilmig olmasi,

sartlar1 aranir.

Duyuru ve bagvuru

MADDE 28 —(1) Thtiyag halinde fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri 6gretmenliklerine atama yapimak tizere valiliklerce, il genelinde her
adaym bilgi sahibi olmasm saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarmm
adlary, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarma atanmak isteyen 6gretmenler, kadrolarmm bulundugu ildeki egitim kurumlarma atanmak {izere
basvuruda bulunabilir.

Fen liseleri ile sosyal bilimler liselerine atama

MADDE 29 —(1) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerine atanmak {izere basvuruda bulunan 6gretmenler tercihleri de dikkate almarak
hizmet puani iistiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarm hizmet puanlarmm esitligi halinde, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaym atamasi yapilir. Esitligin devamu halinde
atanacak aday kura ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Spor Liselerinin Beden Egitimi Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik
ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Se¢imi

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun olusumu

MADDE 30 —(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim gretmenliklerine
atanacak Ggretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak duyuru, bagvuru, degerlendirme ve uygulama smavi i¢in illerde degerlendirme ve uygulama
smavi komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu; il milli egitim miidiriiniin veya gérevlendirecegi miidiir yardimcismm baskanhgmnda, il milli



egitim mudiirtince belirlenmek tizere ilge milli egitim mudiirliklerinden bir sube miidiirti, alam beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer
egitim kurumu miidiirti ya da 6gretmen olmak tizere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonuna aym usulle birer yedek tiye belirlenir. Asil tiyenin bulunmadigi toplantrya komisyon
bagkanmm c¢agrisi tizerine yedek tiye katilr. Komisyon kararlar1 oy ¢oklugu ile alnir. Gerek goriilmesi halinde illerde aym usulle birden fazla
degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu kurulabilir.

(4) Komisyonun baskan ve tiyeleri, bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm ve
evlatliklarmmn degerlendirmelerinde gorev alamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun sekretarya islemleri, il milli egitim midiirlikklerinin insan kaynaklarmdan sorumlu sube
midirligiince ytirtitiikiir.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 31 — (1) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve goérsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak {izere
bagvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini yaparak sonuglarmn ilanini saglamak,

b) Uygulama smavin yaparak sonuglarm ilanmi saglamak,

¢) Degerlendirme sonuglart ile uygulama smavi sonuglarma yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama smavi sonuglarma gore atamaya esas puanlarm belirlenmesini ve ilanm saglamak.

Atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 32 —(1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine
atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibariyla gérev yapilan alanm, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibariyla Bakanlik kadrolarinda adaylk dahil en az ti¢ yil 6gretmenlik yapilimig olmas,

c) (Degisik:RG-19/1/2016-29598) Yapilacak degerlendirme ve uygulama smavinda basarili olma,

sartlart aranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢1g1 bulunmas,

b) Atamalarda puan Ustiinligi,

esas alnir.

Duyuru ve bagvuru ile spor ve giizel sanatlar liselerine yeniden atama

MADDE 33 —(1) Ihtiyag hélinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adaym bilgi sahibi olmasmi saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on giin once il
genelinde duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarmm adlary, alanlar itibartyla bos bulunan norm kadro sayilari, bagvuruda
bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilari ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarmmn ilgili alanlarma atanmak isteyen 6gretmenlerden 32 nci maddede belirtilen sartlari tasiyanlar ile
bagvuru tarihinin ilk giinii itibartyla ayrildiklari tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi sartiyla bu egitim kurumlarma daha 6nce
ilgili mevzuatma gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarndan ayrilmis olanlar, gorev yapmakta olduklari ilde bulunan egitim
kurumlarma atanmak tizere basvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve goérsel sanatlar/resim
ogretmenliklerine daha once ilgili mevzuatma gore atanip herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puani tistiinliigiine gére valiliklerce atanir. Hizmet puanmmn esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(4) Bagvurulara iliskin is ve iglemler il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarmdan sorumlu sube miidiirliikleri tarafindan yiirtitiiliir.

Degerlendirme ile uygulama siavi

MADDE 34 —(1) Ogretmen ihtiyac1 33 tincii maddenin tgiincti fikrasma gére yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden
egitimi ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizk ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak {izere bagvuruda bulunan 6gretmenler
degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Y dnetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu tizerinde yapilan degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gére alanlar
itibartyla sralanir ve en yiiksek puan alandan baslamak tizere alanlar itibartyla ilan edilen kadro sayismm ti¢ kati aday uygulama smavma almir. Son
srradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama smavma almur.

(3) Uygulama smavma alman adaylar, degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan bu Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-6
Uygulama Smavi Formunda yer alan konular ve puanlar tizerinden ayr1 ayr1 degerlendirili. Uygulama smavinda 60 ve tizerinde puan alanlar basaril
sayilr

(4) Uygulama smavmnda basaril olan adaylarm atamaya esas puanlari, Ek-5’te yer alan Form tizerinden aldiklari puan ile uygulama smavindan
aldiklar1 puanm aritmetik ortalamasi alnarak belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarm ilani tarihinden itibaren alti ay stireyle gecerlidir.

Degerlendirme ile uygulama siavi sonuclarina itiraz

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarmna, sonuglarm ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde il milli egitim miidiirliigii araciigiyla itiraz
edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye
teblig edilir. Degerlendirme sonuglarma iligkin itirazlar uygulama smavindan 6nce sonuglandirilir.

(2) Uygulama smavi sonuglarma, sonuglarm ilan tarihinden itibaren bes i giinii iginde il milli egitim miidiirligii araciligryla itiraz edilebili. Bu
itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii icinde degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar
ilgililere teblig edilir.

Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine atama

MADDE 36 —(1) Ogretmen ihtiyac1 33 {incii maddenin Gigiincii fikrasma gére yapilan atamalarla karsilanamayan spor liselerinin beden
egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak iizere basvuruda bulunanlardan uygulama
smavinda 60 ve tizerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate almarak 34 tincii maddenin dordiincii fikrasma gére belirlenen atamaya esas puan
ustiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarm puanlarmm esitligi halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme puani, Ek-6’da yer alan Forma gore uygulama
smav1 puany, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaym atamasi yapilr. Esitligin devanu halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarm sonuglandirildig: tarihten itibaren en geg¢ on giin icinde tamamlanr.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Hizmet Alanlan1 ve Hizmet Puanlan

Hizmet bolgeleri

MADDE 37 —(1) Ogretmen ihtiyaci, cografi durum, ekonomik ve sosyal yonden gelismiglik diizeyi, ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin
karsilanmasi yoniinden benzerlik gosteren iller gruplandirilarak ti¢ hizmet bélgesi olusturulmus ve bu iller, bu Y 6netmeligin ekinde yer alan Ek-1 Hizmet
Bolgeleri Cizelgesinde gosterilmistir.

Hizmet alanlan

MADDE 38 —(1) Ogretmen atamasi ve c¢alstiriimasinda giiclik derecesi bakimindan benzerlik gésteren egitim kurumlari gruplandirilarak
alt1 hizmet alanma ayrilmstir.

(2) Egitim kurumlarmdan 1, 2 ve 3 {incii hizmet alanlarmdakiler zorunlu ¢ahsma yiikiimliliigi kapsamu disnda; 4, 5 ve 6 nct hizmet
alanlarmdakiler ise zorunlu ¢aliyma yiikiimliiliigii kapsammda olacak sekilde valiliklerce belirlenerek Bakanhga bildirilir.

(3) Egitim kurumlarmm yer aldig1 hizmet alanlar1 ve bu hizmet alanlar1 igin 6ngoriilen hizmet puanlari bu Y énetmeligin ekinde yer alan Ek-2
Hizmet Alanlari ve Hizmet Puanlari Cizelgesinde belirtilir ve Bakan onaymdan sonra Tebligler Dergisinde yaymlanir.

(4) Egitim ve 6gretime yeni agilmasi, doniistiiriilmesi ya da benzeri nedenlerden dolay1 Ek-2 Hizmet Alanlar1 ve Hizmet Puanlar Cizelgesinde



yer almayan egitim kurumlarmm yer alacagi hizmet alanlar ile hizmet puanlary, ¢izelgede degisiklik yapilana kadar o egitim kurumuna en yakmn
mesafedeki egitim kurumu emsal almarak degerlendirili. Bu egitim kurumlari, valiliklerce her yiln kasim ay1 iginde Bakanhga bildirilir ve Bakanlik¢a
yapilacak degerlendirmeden sonra Ek-2’de yer alan Cizelgeye dahil edilerek Tebligler Dergisinde yaymlanir.

Zorunlu cahisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen egitim kurumlarimin belirlenmesi

MADDE 39 —(1) Zorunlu ¢algma yiikiimliiligii kapsamma almacak egitim kurumlari, kurumun bulundugu yerin niifusu, cografi konumu,
sosyo-ekonomik yonden gelismiglik diizeyi, saglik ve ulagim sartlar1 dikkate alnarak;

a) Egitim kurumunun bulundugu yerin bagh oldugu il veya ilgeye giinii birlik gidis-doniis imkaninm bulunup bulunmadigy,

b) Ogretmen ihtiyacmin kadrolu 6gretmenlerce karsilanamadigi durumlarda ek ders ticreti karsiigi gorevlendirilebilecek yiiksekogrenimli
potansiyel aday sayismm yeterli olup olmadigy,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerine atanan bir 6gretmenin, istegiyle en az ti¢ 6gretim yih gérev yapip yapmadigy,

¢) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerinde yeteri kadar lojman olup olmadigi ya da barmma, ikamet ve konaklama imkanlarmmn bulunup
bulunmadigy,

d) Egitim kurumunun bulundugu yerlesim yerindeki okullagma orani, norm kadro durumu ile égretmen ihtiyacmm aym yerdeki diger egitim
kurumlarndaki 6gretmenlerle karsilanip kargilanamadigy,

e) Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet yapilabilecek ortamlarm bulunup bulunmadigy,

f) Saghk kurumu bulunup bulunmadig: ya da tedavi hizmetlerinin istenilen diizeyde yerine getirilip getirilemedigi,

2) Egitim kurumunun bulundugu yerde asayisi saglayacak giivenlik biriminin bulunup bulunmadigy,

8) Egitim kurumunun bulundugu hizmet alaninda bagka egitim kurumu bulunup bulunmadigy,

gibi hususlar ile illerin 6zelliklerine gére diger hususlar da goz 6niinde bulundurulmak suretiyle valiliklerce belirlenerek degerlendirilmek tizere
Bakanhga bildirilir.

(2) Ogretmen ihtiyact ve ¢alisma sartlarmdaki degismeler gercevesinde zorunlu ¢alisma yikiimliiligii 6ngériilen egitim kurumlari, kapsama
alindiklari tarihten itibaren her ti¢ yilda yapilacak degerlendirmeye gére yeniden belirlenebilir.

(3) Egitim-6gretime yeni agilan ya da dénistiiriilen egitim kurumlari ile bulunduklar yerlesim yerinin idari baghhgmmn degismesi ve benzeri
nedenlerle hizmet alaninin yeniden belirlenmesi gereken egitim kurumlar, her yil valiliklerin kasim ay1 i¢inde yapacaklari teklifler dogrultusunda aralik
ay1i¢inde Bakanlik¢a degerlendirilir ve Tebligler Dergisinde yaymlanir.

Hizmet puanlan

MADDE 40 — (1) Bir yillik calismalar1 karsiiginda olmak tizere, aday 6gretmenlerden/6gretmenlerden:

a) Birinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 10,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarmda gérev yapanlara 11,

3) 3 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 12,

4) 4 tincti hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 16,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarnda gorev yapanlara 18,

b) Ikinci hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 12,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarmda gérev yapanlara 13,

3) 3 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 14,

4) 4 tincti hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 18,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 20,

6) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarmnda gorev yapanlara 22,

¢) Ugiincii hizmet bolgesinde bulunan illerin;

1) 1 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 14,

2) 2 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarnda gérev yapanlara 16,

3) 3 {incii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gorev yapanlara 18,

4) 4 tincii hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 22,

5) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda gérev yapanlara 26,

6) 6 nct hizmet alanindaki egitim kurumlarnda gérev yapanlara 30

hizmet puan verilir.

(2) Hizmet puany, hizmet alanlari bakimindan bu Y 6netmelikte belirlenen puanlardan gérev yapilan hizmet alani igin 6ngériilen puann o hizmet
alanindaki ¢aligma siiresi ile ¢arpmu sonucu elde edilir.

(3) Hizmet puanmmn hesabma esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o hizmet alaninda bir yillk siireye karsilik gelen puanin 1/12'si esas alinir.
Aydan artan siireler dikkate almmaz. Yidan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puanmmn kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir. Bu
sekilde hesaplanacak hizmet puani, o hizmet alani i¢in bir yil hizmet karsihignda ongériilen puandan ¢ok olamaz. Aym hizmet alannda bulunan egitim
kurumlarnda gegen siireler birlikte degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Yatih ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici olarak gorevlendirilen kadin &gretmenlerin
hizmet puanlarma bu kapsamda fillen gorev yaptiklari her ay icin 2, erkek 6gretmenlerin hizmet puanlarma ise bu kapsamda fillen gorev yaptiklar: her
ay icin 1 puan eklenir.

(5) (Degisik:RG-19/6/2020-31160)Milli Egitim Bakanhgi Destekleme ve Yetistrme Kurslar1 Yonergesi ve Ilkokullarda Yetistirme
Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan veya yonetim gérevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve ogretmenlerin hizmet puanlarma, bu
kapsamda gérev yaptiklar her ay i¢in 0,5 puan eklenir.

(6) (Degisik:RG-19/6/2020-31160) Zorunlu ¢aligma yikiimliligiinii tamamlayan Ggretmenlerden zorunlu ¢alisma ongérilen egitim
kurumlarnda gérev yapmaya devam edenler ve zorunlu ¢alisma ongoriilmeyen egitim kurumlarinda gérev yaptiktan sonra ¢esitli nedenlerle zorunlu
calisma 6ngoriilen egitim kurumlarma atananlarin hizmet puanlari, zorunlu ¢alisma ongoriilen egitim kurumlarmda gérev yaptiklar stireyle smirh olmak
ve gorev yapmakta olduklar1 hizmet alam i¢in ngériilen puan dikkate almmak suretiyle her yil igin %50 artirilarak belirlenir.

(D) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ikogretim ve ortadgretim 6grencilerine yonelik olarak, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu
(TUBITAK) veya Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde yiiriitillen ulusal veya uluslararast bilim olimpiyatlar1 ve aragtrma projes
yarismalarmda bireysel veya takim olarak ik ii¢ dereceye giren veya mansiyon Odilii alan 6grencilere bu kapsamda fillen ¢aliyma yaptwran
ogretmenlere; ulusal Glgekte olanlar bakimmndan birinci derece igin 15, ikinci derece i¢in 10, liglincii derece veya mansiyon i¢in 5 hizmet puan,
uluslararasi 6lgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 30, ikinci derece igin 20, tigiincii derece veya mansiyon igin 10 hizmet puani verilir.

(8) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Bu fikrada sayilan yarigmalardan sadece biri ve bu yarisma i¢cin durumuna uygun en yikksek puan olmak
tizere, ulusal veya uluslararasi kapsamda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif yarismalarda bireysel veya takim olarak ilk ti¢ dereceye
giren veya mansiyon Odiilii alan 6gretmenlere; ulusal 6lgekte olanlar bakimmndan birinci derece icin 20, ikinci derece i¢in 15, {iclincii derece veya
mansiyon i¢in 10 hizmet puany; uluslararasi dlgekte olanlar bakimindan birinci derece igin 35, ikinci derece igin 25, {iglincii derece veya mansiyon i¢in
15 hizmet puan verilir.

(9) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlerden;

a) Doktora mezunu olanlara 90,

b) Tezli yiiksek lisans mezunu olanlara 50,

c) Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans egitimi hari¢ olmak tizere; tezsiz yiiksek lisans mezunu olanlara 30,

¢) Ikinci bir dort yillik yitksekdgrenim mezunu olanlara 10,

d) Uluslararasi bir hakemli dergide makalesi yayimlananlara en fazla tic makale olmak tizere her bir makale i¢in 5,



e) Ulusal bir hakemli dergide makalesi yaymlananlara en fazla ti¢ makale olmak tizere her bir makale i¢cin 3,

f) En fazla bir adet olmak {izere basar1 belgesi alanlara 3,

g) En fazla bir adet olmak tizere iistiin basari belgesi alanlara 4,

8) En fazla bir adet olmak tizere 6diil alanlara 5,

h) eTwining programu kapsaminda sertifikasi bulunanlara 15,

1) Turk Patent ve Marka Kurumundan patent tescili alanlara her bir patent tescili igin 30,

1) Turk Patent ve Marka Kurumundan faydah model tescili alanlara her bir faydah model tescili igin 20,

J) Tiirk Patent ve Marka Kurumundan tasarim tescili alanlara her bir tasarmm tescili igin 10,

hizmet puam verilir.

(10) (Ek:RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlere, dokuzuncu fikranm (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde lisans veya lisansiistii egitimler icin
6ngoriilen hizmet puanlari ile (f), (g) ve (g) bentlerinde basari, iistiin basari veya 6diil igin 6ngériilen hizmet puanlarmdan yalnizca durumuna uygun olan
en yiiksek puan verilir.

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak siireler

MADDE 41 — (1) Ogretmenlerin hizmet puanlarmm hesaplanmasinda;

a) Bakanlhga bagh resmi egitim kurumlarmda 657 sayih Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmm (B) bendi kapsaminda sézlesmeli
ogretmenlikte ve 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (C) bendi kapsaminda kismi zamanh gegici 6greticilikte gecirilen siireler ile 6denen sigorta primi
glin sayis1 kadar olmak tizere, Bakanliga bagh resmi egitim kurumlarmda ders ticreti karsiiginda gorev yapilan siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gegirilen siireler gorevin yapildigi hizmet alani i¢in 6ngériilen hizmet puamn tizerinden,

b) 657 sayilh Kanunun 4 tincii maddesi kapsammnda devlet memuru statiisinde gecirilen stireler, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih
Y iiksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi olarak gecirilen siireler, 4688 sayil
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda aylksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri,
askerlikte gecirilen hizmet siirelerinin tamanu ile 6denen sigorta primi giin saysi kadar olmak tizere 6zel 6gretim kurumlarmda yonetici ve 6gretmen
olarak gecirilen siireler gorevin yapildig1 hizmet bélgesinin birinci hizmet alani igin 6ngoriilen hizmet puani tizerinden,

degerlendirilir. )

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri Ankara 11 Milli Egitim Midiirligiiniin, Bakanhgm
tagra teskilatinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri filen gorev yaptiklari il/ilge milli egitim mudirligtniin, diger egitim
kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu siireleri ise gegici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani i¢in
ongoriilen hizmet puan tizerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlk digindaki kamu kurumlarmda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin bu gegici gérev siireleri, gorevin yapildigi hizmet
bolgesinin birinci hizmet alani i¢in 6ngodriilen hizmet puan tizerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak tizere yurt dismda resmi gorevle gecirilen hizmet stireleri, birinci hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin 6ng6riilen
hizmet puani tizerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gecen siireler, eski gérev yeri i¢in ongoriilen hizmet puani {izerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayih Kanun kapsammnda ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gegen bu siireleri ile askerlikte gecirilen siireler
harig, aylksiz izinli olarak gegirilen siireler hizmet puani hesabmda dikkate alnmaz.

(7) Hizmet puan1 hesabmnda; i, ilge, belde ve kdyler gérevin gecirildigi tarihteki statiileri itibartyla dikkate alnir.

YEDINCi BOLUM
Zorunlu Cahsma Yiikiimliiliigii

Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlan ve siireleri

MADDE 42 — (1) Bakanlk 6gretmen kadrolarmda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:

a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tincti hizmet alanindaki egitim kurumlarnda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanndaki egitim kurumlarmda en az 6 yi,

3) 6 nc1 hizmet alanmndaki egitim kurumlarmda en az 5 yil,

b) Ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 tincti hizmet alanindaki egitim kurumlarnda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanndaki egitim kurumlarmda en az 5 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarmda en az 4 yil,

¢) Ugtincii hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 tincti hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanndaki egitim kurumlarmda en az 4 yi,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

calismakla yiikiimlidiir.

(2) Zorunlu ¢calgma yiikiimliiligi, 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanlarmdan birinde ya da birkaginda yerine getirilebilir.

Zorunlu cahsma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler

MADDE 43 —(1) Zorunlu ¢ahsma yiikiimliisii 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyliil tarihi itibartyla 1, 2 ve 3 iincii hizmet
alanlarmdaki egitim kurumlarmda ayri ayri veya toplam adaylk dahil ii¢ yil gérev yapanlar, zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii 6ngoriilen hizmet alanlarmna,
tercihlerine ve hizmet puanlarma gére atanir; bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarmn atamalari Bakanlikga resen yapilir.

(2) Zorunlu galigma yiikiimliisii 6gretmenlerden mazerete bagh zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii ertelenenler ile adayliklari kaldirilanlar, zorunlu
cahsma yikimliligii 6ngoriilen hizmet alanlarma yer degistirme isteginde bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarmmn yetersizligi veya alanlarmda ihtiyag
bulunmamast gibi nedenlerden dolayi tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklari yerde gérevlerine devam eder.

(3) Zorunlu ¢alisma yukiimliisii 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglk mazeretlerinin devam ettigini her yil Bakanlke¢a belirlenen
donemlerde belgelendiri. Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu c¢alsma yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini
tamamlamak tizere bu maddenin birinci fikrasnda 6ngoriilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagh yer degistirmeler hari¢ olmak izere zorunlu ¢aligma yikiimliisii 6gretmenlerden zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii ongériilen
egitim kurumunda en az 3 yil siireyle gérev yapanlar, il i¢indeki ya da diger illerdeki zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigi ongoriilen hizmet alanlarma yer
degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu ¢alisma yiikimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarmda gorev yapan 6gretmenlerden gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmast,
norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger nedenlerle gorev yerleri zorunlu ¢aligma yiikimlilligii 6ngoriilen egitim kurumlarma degistirilen
Ggretmenlerin bulunduklari hizmet alannda ¢aligmalari gereken siirenin hesabmda, daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gegen hizmet
stireleri birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigi ongoriilen 4, 5 ve 6 nc1 hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarnda gorevli iken mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3
tincti hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarma atanan dgretmenlerden zorunlu ¢alisma yiikiimliisii olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ik yer
degistirme doneminde zorunlu ¢alisma yiikiimliiliklerini tamamlamak tizere 4, 5 veya 6 nct hizmet alanndaki egitim kurumlarma atanur.

(7) Zorunlu ¢alisma yiikimliiligii ongoriilen egitim kurumlarmda gorev yapan 6gretmenlerden gorevli olduklari egitim kurumunun kapanmasi,
norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gorev yerleri resen zorunlu ¢aligma yiikimliliigii ongérillen egitim kurumlari disma degistirilen
Ogretmenler, ik yer degistirme déneminde zorunlu ¢alisma yiikiimliilikklerini tamamlamak {izere 4, 5 veya 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarma
atanr.

(8) Zorunlu ¢aliyma yiikiimliiligiine tabi 6gretmenler, bu Y 6netmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak tizere zorunlu ¢alisma yiikiimliiliklerini
tamamlamadan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongériilen hizmet alanlar1 disma yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklart yer i¢in 6ngoriilen zorunlu ¢aligma siiresine tabi tutulur. Ancak,



zorunlu ¢alisma siiresi yoniinden daha 6nce gérev yaptiklari hizmet alanmdan daha az calisma stiresi ongoriilen hizmet alanlarma atananlar, atandiklari
tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve zorunlu hizmet yiikiimlikigiinii tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme
isteginde bulunamaz.

Zorunlu calisma yiikiimliiliigiinde n muaf tutulacaklar

MADDE 44 — (1) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligiinden;,

a) 6/5/2010 tarihinden once Bakanlik kadrolarnda 6gretmen olarak géreve baglayanlar,

b) Ter6r eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da ¢aligabilir durumda olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarm, 6gretmen olan es ve gocuklart ile anne, baba ve kardesleri,

¢) En az % 40 orannda ¢alisma giiciinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler,

muaf tutulur.

(2) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongériilen hizmet alanlarinda gérevli iken g¢esitli nedenlerle 1, 2 ve 3 iincii hizmet alanlarma atananlardan
zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri altt aydan daha az kalanlar, zorunlu ¢aligma yiikiimliiligiinii tamamlamis sayilir. Alt1 aylik siirenin belirlenmesinde en son
gorev yapilan zorunlu hizmet alam dikkate alnir.

Zorunlu ¢cahisma yiikiimliiliigii ertelenecekler

MADDE 45 — (1) Birinci, ikinci ve tiglincii hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saghk mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme dénemine kadar,

b) Esi aday memur olanlarm, esinin adayligmmn kaldirildig tarihten bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

c) Esi, 30 Eyliil tarihi itibariyla askerde olanlarm, bir sonraki yer degistirme dénemine kadar,

¢) Bagvurularm son giinii itibartyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarm, bir sonraki yer degistirme dénemine kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi1 ya da norm kadro a¢ig1 olmamasi sebebiyle atanamayanlarin, atamalar1 gergeklestirilene kadar,

¢) Bagvurularm son giinii itibariyla son alt1 ay iginde es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin hayati kaybettigini belgelendirenlerin,
bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

zorunlu ¢aligma yiikiimliiliikleri ertelenir.

Zorunlu calisma siiresinden sayilacak siireler

MADDE 46 —(1) Zorunlu ¢aliyma yiikimliiliigiine tabi 6gretmenlerin, zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii ongériilen hizmet alanlarmdaki egitim
kurumlarmda adaylik déhil fillen 6gretmen olarak gegirdikleri siireler zorunlu ¢aliyma siiresinden sayilr. Bu siirelere;

a) Bakanlk kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak tizere ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel
askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢aliyma yiikiimliiligii 6ngoriilen hizmet alanlarndaki egitim kurumlarmda &gretmen olarak yerine getirenlerin temel
askerlik egitimi dismda kalan askerlik siireleri,

b) Egitim kurumlarmm zorunlu ¢aliyma yiikiimliiliigii kapsammda bulunmadigi dénemlerde goreve bagladiktan sonra gorev yaptiklar: egitim
kurumlar1 zorunlu ¢aliyma yiikimliiligii kapsamma alnan 6gretmenlerin, egitim kurumlarmm zorunlu ¢aligma yikiimliiligii kapsamma alindig: tarihten
sonra bu egitim kurumlarmda gegen hizmet siireleri,

¢) Zorunlu ¢algma yiikiimliligii kapsammda bulunan egitim kurumlarmda gorev yapmakta iken, bu egitim kurumlarmm zorunlu ¢alisma
yiikkiimliiligii kapsamindan ¢ikarlmasindan sonra da gérev yapmaya devam eden o6gretmenlerin bu egitim kurumlarmda gecen hizmet siirelerinin
tamamy,

¢) Zorunlu ¢aligsma yikiimlikigii 6ngoriilen hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarmda 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm
(B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gegirilen hizmet siireleri,

d) 657 sayih Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 {incii maddelerinde 6ngériilen izinlerin tamamu ile aym Kanunun 105 inci maddesi geregince
verilen izinlerin toplammm alt1 ay1 gegmeyen kismu,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasm herhangi bir suctan tutuklanan veya gozaltma alman Ggretmenlerin 657
sayih Kanunun 143 iincii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi hilinde bu siirelerin tamamu,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri,

g) Hizmet i¢i egitimde basarih gegen stirelerin tamamy,

dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii agan gegici gorev stireleri, aday dgretmen olarak gecen stireler ile baska yerdeki bir gérevin 657 sayil Kanunun 86
nc1 maddesi uyarinca ogretmene vekaleten gordiiriilmesi halinde bu siirelerin; 6gretmenlikte gecen kismu gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik
disinda gecen kismu ise gorevin geeirildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alannda gegmis sayilir.

Zorunlu calisma siiresinden sayillmayacak siireler

MADDE 47 — (1) Zorunlu ¢aligma yiikiimliisti 6gretmenlerden hizmet bélgelerinin zorunlu ¢aligma yiikiimliiiigii 6ngoriilen hizmet alanlarmda
gorev yapanlarm, zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii 6ng6riilen hizmet alanlart disinda vekaleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen gegici
gorev siireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigti ongoriilen hizmet alanlarmda bulunan egitim kurumlarmda 6gretmen olarak
gecen askerlik siireleri hari¢ olmak tizere ayliksiz izinli olarak gegen siireler,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiistinde gecen siireler,

¢) 657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (C) bendi kapsammnda kismi zamanl gegici Ggreticilikte ve ek ders iicreti
karsiligmda gorevlendirme suretiyle gegen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta dgreticilikte gegen siireler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluglarmda 657 sayih Kanun ile diger personel kanunlari kapsammda gegen siireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak gegen siireler,

e) Yetistirilmek amaciyla yurt disma goénderilen 6gretmenlerin yurt dismda gegirdikleri siireler,

f) 46 nc1 maddede belirtilenlerin digindaki siireler,

zorunlu ¢aligma stiresinden sayiimaz.

Ogretmenlerin aym e §itim kurumunda azami ¢ahsma siiresi

MADDE 48 —(1) Ogretmenler, aymi egitim kurumunda adaylk dahil toplamda en fazla (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yi
gorev yapabilir.

(2) Aym egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yiin 30 Eylil tarihi itibariyla toplam (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yi
gorev yapan dgretmenlerin atamalar, yapilacak duyuru iizerine ders yilnin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay i¢inde, cografi durum ve ulagim
sartlart g6z 6niinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarmda olmak {izere alanlarnda Ggretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarma
tercihleri dogrultusunda hizmet puam Ustiinliigiine gore yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarm atamalar ise aym egitim
kurumundaki gorev siiresi en fazla olandan baglamak tizere alanlarmda 6gretmen ihtiyaci bulunan ilge gruplarmdaki egitim kurumlarma valiliklerce
resen yapilr.

(3) Duyuruda; alanlar itibartyla bos 6gretmen kadrolary, bu madde kapsaminda atamasi yapilacaklardan bosalacak muhtemel 6gretmen
kadrolari, bagvurunun yapiima sekli, bagvuru yeri ve siiresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakk: verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek 6gretmenlerin hizmet puanlarmm hesabinda bagvuru tarihinin son giinii dikkate alnur.

(6) (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gérev siiresinin hesabma; ayni egitim kurumunda ikinci gorev kapsaminda yonetici
olarak gecen gorev siireleri hari¢ olmak tizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gecici gérev ve benzeri nedenlerle fillen yapilmayan 6gretmenlik gorevleri
de dahil edilir.

(7) Adi degisen, doniisen veya birlestirilen egitim kurumlarnda gegen siirelerin tamamu (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillk
gorev siiresinin hesabinda birlikte dikkate alinr.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gérsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine ilgili mevzuati uyarnca smavla
atanmig olanlardan ayni egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresini dolduranlarm baska egitim kurumuna



atamalari, aym kapsamda bulunan egitim kurumlar ile smirh olarak yapilir.

(9) Birlestirilmis smuf uygulamasi yapilan egitim kurumlarmda gorev yapanlar hari¢ olmak tizere alani smif 6gretmeni olan 6gretmenlerden ara
smiflarda gérev yapmakta iken aym egitim kurumunda (Degisik ibare:RG-4/7/2015-29406) 12 yillik gorev siiresini dolduranlarm baska egitim
kurumuna atamalari, ayni smif ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4 tincii smifi okuttuklari ders yilnm sona erdigi tarih itibartyla yapilr.

(10) Kadrolarmm oldugu ilge gruplarmda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunmayan 6gretmenlerin yer degistirme
islemleri, ayni kapsamdaki bir sonraki atama dénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hiikiimleri, terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
calisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardesleri; engelli 6gretmenler; engellilik
durumuna bagh yer degisikligi yapanlardan bu durumlari devam eden Ggretmenler ve 6zel egitim kurumlarnda gorev yapan 6gretmenler hakkinda
uygulanmaz.

SEKIZINCi BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler

Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 49 —(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglk, can giivenligi mazeretlerine -veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda,
Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarmmn Yer Deglstlrme Suretiyle Atanmalarma Tliskin Yénetmelik hitkiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlart
itibartyla 6gretmen ihtiyact bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlar itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye atanmalart
suretiyle gerceklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayligi kaldriimayanlar, devlet memurlugunda adayhg: kaldwilip da Ggretmenlige ik atama
kapsammnda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde en az bir yil ¢alismayanlar ile esi
istege bagh sigortah olan gretmenler, aile birligi mazeretine bagl olarak yer degistirme isteginde bulunamaz.

c¢) Esleri gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gecici olarak gérevlendirildigi yere aile birligi mazeretine bagh yer degistirme
isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yartyil ve yaz tatillerinde yapilr.

Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50 — (1) Haklarmda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca goriilen 6gretmenlerden gérev yeri il
icinde degistirileceklerin atamalari, gorevli olduklari yere gére swrasiyla alt hizmet alanlarmdaki egitim kurumlarma; gérev yeri il disma degistirileceklerin
atamalart ise, zorunlu ¢alisma yiikiimliilikleri de dikkate alinarak alanlarmda 6gretmen ihtiyaci olan egitim kurumlarndan birine yapilir.

(2) Saglk durumu hari¢ olmak iizere, haklarmda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gérev yerleri; il digma degistirilenler daha once
gorev yaptiklar e, il icinde degistirilenler daha once gorev yaptiklari ilgeye, ilge iginde degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklari egitim kurumuna
aradan ti¢ yil gegmeden atanma isteginde bulunamaz.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 51 —(1) Esi veya ¢ocugu dlen gretmenler, es veya ¢ocuklarmm 6liim tarihinden itibaren bir yil iginde yer degistirme isteginde
bulunabilir.

(2) Esi emekli olan 6gretmenler, esinin emekliye ayrihis tarthinden itibaren bir yil icinde esinin ikamet ettigi yere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

(3) Terdr eylemlerinin etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan
kamu gorevlileri ile er ve erbaglarm, 6gretmen olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin yer degistirme suretiyle atanma
talepleri, bu durumun ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla, kadro imkanlar1 da dikkate almmak suretiyle bu Y 6netmelikteki kisitlayic
hiikiimlere bakimaksizin 6ncelikle yerine getirilir.

(4) Afet bolgesi ilan edilen yerlerde bulunan egitim kurumlarmda gérev yapan 6gretmenler, Bakanligm uygun gormesi halinde yer degistirme
isteginde bulunabilir. Bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii olanlar, éncelikle zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigti 6ngoriilen yerlere yer degistirme isteginde
bulunabilir.

DOKUZUNCU BOLUM

. istege Bagh Yer Degistirme islemleri

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 52 —(1) Ogretmenlerden yer degistirme yapilacak yiin 30 Eyliil tarihi itibarryla kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda ti¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar il i¢inde, bulunduklar1 ilde ti¢ yillik ¢ahsma siiresini tamamlayanlar ise iller arasmnda yer degistirme isteginde bulunabilir.
Ug yillik caligma stiresinin hesabmnda il iginde yer degistirecekler bakimndan kadrolarmm bulundugu egitim kurumunda, iller arasinda yer degistirecekler
bakimmdan ise bulundugu ilde fiilen 6gretmen veya ikinci gérev kapsaminda egitim kurumu yoneticisi olarak gecirilen siireler dikkate almur.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine bagh olarak zorunli ¢alisma yiikiimliiligii ertelenen 6gretmenler, bulunduklar egitim kurumunda en az
ti¢ yil gbrev yapmalari sartiyla il iginde yer degistirme isteginde bulunabilir.

(3) Ikinci gorev kapsaminda yonetici olarak gérev yapmakta iken Ogretmenlige atanmak isteyenler ile ihtiyac ve norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin istege bagh yer degistirmelerinde siire sart1 aranmaz.

(4) Gorev yerleri egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro degisikligi, hizmetin geregi ve benzeri ¢esitli nedenlerle istekleri dogrultusunda
veya resen degistirilen 6gretmenlerin bulunduklar: egitim kurumunda veya ilde calisiimasi gereken siirenin hesabmnda, daha 6nceki egitim kurumlarmda
veya ilde gecen hizmet stireleri birlikte degerlendirilir.

Ihtiyac ve norm kadro fazlas1 63retmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 53 —(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alanmmn kapanmas,
program degisikligi, Bakanligm 6gretmenlige atanacaklarm tespitine iligkin karartyla ders/alan kaldiriimasi ya da norm kadro esaslar1 geregince
yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatiimasi veya program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarnda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin tagmmasi hdlinde bu egitim kurumlarma, 6grenci azligi nedeniyle
kapatilan egitim kurumlarmda ya da bélimlerde gorevli olanlar ise a¢ik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle 6grencilerin tagsmdigr egitim kurumlari
olmak tizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarma mazeretleri ve tercihleri de dikkate almmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi hilinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de dikkate alnmak suretiyle ncelikle
il i¢cinde alanlarmda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarma atanr. Il iginde alanlarmda ihtiya¢ bulunmayanlarn atamalari, bulunduklar ilde c¢ahgiimasi
gereken siire sartt aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde il disma yapilabili; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikimliligi
bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alsma yiikiimliiligii 6ngoriilen hizmet alanlarma atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle isthdam alani daralanlar ile gérevli olduklar: egitim kurumlarmda alanlarmda norm kadro sayisi
azalanlar, hizmet puam Ustiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak tizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puannm esitligi hilinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puanlarmmn hesabmnda yer degistirme bagvurularmmn son giinii esas alnr. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenler;
oncelikle gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak {izere il i¢inde alanlarmda norm kadro agigi bulunan egitim
kurumlarma tercihleri de dikkate alimarak hizmet puani tistiinliigiine gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangm ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganistii durumlarm olustugu yerlerdeki egitim
kurumlarmmn ¢gretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde kapsammda bulunan ihtiyag fazlasi §gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahgm giderilememesi durumunda fazlalk, il iginde zamana bagh olmaksizin
yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma 6gretmenlerin tercihleri de dikkate
almarak hizmet puam istiinligiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak {izere bagvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanlarm gérev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatma gore alinan
saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agr engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci



derece kan hisimlar1 bulunan ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmm devamu siiresince resen gorev yeri
belirlemeden istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, doniisen egitim kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarmi tagimasi ve
alanlarmda norm kadro bulunmas1 halinde hizmet puani tistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarma atanir.

ONUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Degerlendirme olciitleri

MADDE 54 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda, Bakanliga bagh her derece ve tiirden egitim kurumunda gorev yapan ve adaylik siirecini
tamamlamis olan gretmenlerin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek tizere her ders yil sonunda, gérev yaptigi egitim kurumunun miidiirii tarafindan
degerlendirmesi yapilir. )

(2) Degerlendirme olgiitleri olarak Ek-3’te yer alan Form esas almir. Degerlendirmeler ders yili bitiminden itibaren bir ay i¢cinde, MEBBIS
tizerinde olusturulacak modiil {izerinden gergeklestirilir.

(3) Bu madde kapsammdaki degerlendirmelerin Bakanlik¢a duyurulacak usul ve esaslar ¢ergevesinde, zamanmda, nesnel ve tarafsiz sekilde
yiiriitiilmesinden ilgili il milli egitim miidiirii sorumludur.

(4) Bu degerlendirmeler 6gretmenlere basari belgesi verimesinde dikkate alinr. B

(5) Degerlendirmelerin yapiimasma iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudiirligii yetkilidir.

Yer degistirmelerde esas alinacak hususlar

MADDE 55 — (1) Ogretmenlerin yer degistirmeleri Bakanlkc¢a belirlenen takvime gore yapilr.

(2) Yer degistirmelere iliskin is ve islemler Bakanhgmn internet sitesinde duyurulur. Yer degistirme basvurulari duyuruda belirtilen stire iginde
elektronik ortamda yapilr. Elektronik ortamda yapilmayan basvurular ile onaylatiimayan bagvurular gecersiz sayilir. Bagvurular sahsen ya da noter
aracihigiyla vekalet verilen kisilerce yapilabilir.

(3) Tercihe bagh yer degistirmeler hizmet puani tstiinliigiine gore yapilir. Hizmet puanlarmm hesabinda yer degistirme basvurularmmn son
glinii esas almr. Hizmet puanmnmn esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla olana, gretmenlige daha 6nce baglayana oncelik
verilir; esitligin devamu halinde ise atanacak 6gretmen bilgisayar kurasi ile belirlenir.

Yeni acilan egitim kurumlan

MADDE 56 — (1) Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarmmn ¢gretmen ihtiyaci yer degistirme dénemlerinde kargilanir.

(2) Egitim-6gretime yer degistirme dénemleri diginda ag¢ilan egitim kurumlarmm 6gretmen ihtiyacy, il genelinde yapilacak duyuru gergevesinde
il i¢i yer degistirme sartlarmi tagiyan ogretmenler ile norm kadro fazlasi ve ihtiyag fazlasi §gretmenlerin bagvurularmm alinmasi suretiyle hizmet puant
stiinliigiine gore yapilacak atamalarla kargilanir.

Mazeret durumu nedeniyle yer degistirmesi yapilamayanlarin ayliksiz izinle ri

MADDE 57 —(1) Hizmet puant veya alanlarmda norm kadro yetersizligi nedeniyle mazerete bagh iller arasnda yer degistirme istekleri
karsilanamayan 6gretmenler, 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin besinci fikrasma gore istekte bulunduklari yere atanmaya
hak kazanincaya kadar ayliksiz izinli sayimalarm isteyebilirler. Bu siire ti¢ yildan fazla olamaz. Bu durumda olanlarm aylksiz izin hakkindan
yararlandiriimalari i¢in aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde kendilerine Bakanlik¢a sunulan tercihlerin tamammi kullanmalari sartt aranar.

(2) Ayliksiz izinli sayilanlar, bulunduklar il milli egitim miidiirliklerine bu amagla tahsis edilecek bos kadrolara atanr. Bu maddeye gore
ayliksiz izinli sayilanlar, her mazerete bagh yer degistirme doneminde mazeretlerinin devam ettigini belgelendirmek zorundadir. Mazeretlerinin devam
ettigini belgelendiremeyenlerin ayliksiz izinleri iptal edilerek ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan egitim kurumlarmin durumlarma uygun 6gretmen
kadrolarma 6ncelikle atanir. Ayliksiz izinlerini kendi istekleriyle iptal ettirenlere bir sonraki mazerete bagh yer degistirme dénemine kadar ayliksiz izin
verilmez.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan tigiincti yilin sonunda yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilamayanlar, ayliksiz izinli sayildiklari ilde bulunan
egitim kurumlarmmn durumlarma uygun 6gretmen kadrolarma 6ncelikle atanr.

Hizmet simfimin degistirilmesi

MADDE 58 —(1) Ogretmenlik gérevini devamh surette yapamayacaklar: resmi ve 6zel egitim ve arastrma hastaneleri veya tiniversite
hastanelerince diizenlenen saglk kurulu raporunda belirtilenlerden Sosyal Giivenlik Kurumunca raporu uygun bulunanlar ile haklarmda yapilan denetim
ve sorusturma sonucunda yetersizligi nedeniyle 6gretmenlik gorevini yapamayacagr tespit edilenler diger hizmet smiflarmdaki durumlarma uygun
kadrolara atanabilir.

(2) Bakanligm merkez veya tasra teskilatmda yoneticilik gérevleri hari¢c olmak {izere egitim ve 6gretim hizmetleri smifi dismdaki gorevlere
istekleri tizerine atananlar, bu gorevlerde en az ti¢ yil calismadan yeniden 6gretmenlige atanamaz. Bunlarn atamalar1 ti¢ yiln sonunda zamana baglh
olmaks1zmn yapilabilir.

Atama yapilacak egitim kurumlarinin duyurulmasi

MADDE 59 —(1) Mazerete bagh yer degistirmelerde, 6gretmenlerin mazeretlerinin karsilanabilmesi bakimmndan 6gretmen ihtiyact bulunan
egitim kurumlarmm tamamma il milli egitim miidiirliklerince elektronik bagvuru sayfasmda yer verilir.

(2) Iller arasinda istege ve zorunlu calisma yiikiimliligine bagh olarak yapilacak yer degistirme suretiyle atamalarda Ggretmenlerin
tercihlerine yansitilacak egitim kurumlars; o yerlesim yerinde gorev yapan mevcut dgretmenlerle ihtiyacin kargilanabilirligi dikkate alnarak 6gretmen
ihtiyac1 bulunan egitim kurumlari arasmdan il milli egitim miidiirliklerince belirlenir. Iller arasmda yer degistirecek 6gretmenlerin alanlar bazmndaki
kontenjanlari {ikke genelinde dengeli dagilinu saglayacak sekilde hizmet bolgeleri ve illerin doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenir.

(3) Ogretmenlik gérevine atamalarda adaylarm tercihlerine yansitilacak egitim kurumlary, illerin alanlar itibartyla doluluk oranlari esas almarak
iilke genelinde dengeli dagilmu saglayacak sekilde belirlenir. Bu sekilde belirlenen egitim kurumlari, 6gretmen atama déneminde basvuruda bulunan
adaylarm tercihine imkan saglayacak sekilde Bakanlik¢a agilan elektronik bagvuru sayfasinda belirtilir.

Alan degisikligine bagh yer degistirmeler

MADDE 60 —(1) Bakanlik¢a uygun goriilmesi hélinde; 6grenimine uygun alani disinda bir bagka alana atanan 6gretmenler, 6grenimleri
birden fazla alana atanmaya kaynak olan 6gretmenler ile baska bir alanda yiiksekogretimi bitiren Ggretmenler, adaylklarmm kaldrimis olmasi ve
yiiksekogrenimlerinin atanacaklar1 alana uygun olmasi kaydiyla, Bakanhgm kararma gére mezuniyetleri itibarryla atanabilecekleri alanlara alanlarmmn
degistiriimesini isteyebilir.

(2) Alan degisikligi isteyen 6gretmenlerin alan degisiklikleri, il iginde tercihleri de dikkate almmak suretiyle alanlarmda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlar1 olacak sekilde hizmet puam stinligiine gére yapilr. Hizmet puanlarmmn esit olmasi durumunda &gretmenlikteki hizmet siiresi daha fazla
olana oncelik verilir.

(3) Alan degisikligi islemleri Bakanlikca belirlenecek takvim ¢ergevesinde yapilrr.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atamalan Bakan tarafindan yapilacak 6gretmenler

MADDE 61 —(1) 652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi kapsaminda yapilacak 6gretmen
atamalarma iligkin usul ve esaslar Bakanlikca diizenlenir.

Gergek dis1 beyan ve usulsiiz islem

MADDE 62 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gercege aykimrt beyanda bulundugu, sahte bilgi ve belge
diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi sonradan anlagilanlarn atamalar1 yapilmaz; yapilms ise iptal edilir ve bu kisiler
hakkmnda Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uyarmca su¢ duyurusunda bulunulur.

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 63 —(1) Bu Y 6netmelikte hitkiim bulinmayan héllerde 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige
konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikkten kaldirnlan yonetmelikler B

MADDE 64 —(1) 6/5/2010 tarihli ve 27573 sayilli Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitin Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi ile 19/12/2010 tarihli ve 27790 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhfma Bagh Fen Liseleri ve Sosya
Bilimler Liselerinin Ogretmenleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Segimi v
Atamalarma Dair Yoénetmelik yiiriirlikten kaldiridmustir.

Kazamlmis haklar

GECiCi MADDE 1 1) Ogretmenlerin, yiiriirlikten kaldirilan yonetmelikler kapsammda verilen hizmet puanlar ile zorunli ¢alisma
yikiimliiliigii ongoriilen egitim kurumlarmda gegen hizmet siireleri gecerli sayihr.

(2) Ogretmen olarak gérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005 tarihleri arasnda almis olduklar1 disiplin cezas1 sonucu 6gretmenlikleri sona
erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayih Kanun uyarmca haklarmda verilmis disiplin cezalarmm biitin sonuglari ile ortadan kaldrilmasma bagh olarak
Ogretmenlige dondiiriilenler ile aym tarihler arasinda istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden 6gretmenlige atananlara gorevlerinden ayrildiklar
tarih ile 6gretmenlige dondiirtildiikleri tarih arasmda gecen stireler bakimindan, atandiklar: egitim kurumu i¢in bu Y dnetmelikte dngoriilen hizmet puan
verili. Hizmet puanmmn hesabma esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in o egitim kurumunda bir yillik siireye karsiik gelen puanin 1/12'si esas almr.
Aydan artan stireler dikkate almmaz. Yildan artan siireler icin hesap edilen hizmet puanmin kesirli olmasi halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Sehit ve malul gazi yakim 6gretmenler

GECIiCi MADDE 2 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Aym egitim kurumunda azami ¢caliyma siiresi uygulama siireci

GECICI MADDE 3 —(Degisik:RG-4/7/2015-29406)

(1) 48 inci madde hikiimleri aym egitim kurumunda; 2014-2015 &gretim yilmda 15 yil, 2015-2016 6gretim yiinda 14 yil, 2016-2017 6gretim
yilinda 13 yil gérev yapan 6gretmenler hakkinda uygulanir.

Ogretme nlik gorevi disindaki gorevlere atananlar

GECICI MADDE 4 1) Bu Y énetmeligin yaymm tarihinden énce Bakanhgn merkez veya tasra teskilatinda egitim ve 6gretim hizmetleri
smifi disindaki gorevlere istekleri tizerine atanmig olan Ggretmenler, bu Y dnetmeligin yaymu tarihinden itibaren alt1 ay icinde basvuruda bulunmalari
halinde yeniden gretmenlige atanabilir.

Zorunlu ¢ahyma kapsaminda bulunan e gitim kurumlan

GEC[CI MADDE 5 €1) Bu Yoénetmelikle yiirtirliikten kaldirilan 6/5/2010 tarihli ve 27573 say1]1 Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim
Bakanlig O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi ile belirlenen hizmet alanlarma yonelik is ve islemler, bu Y énetmelige gore yapilacak
belirlemenin Tebligler Dergisinde yaym tarihine kadar devam eder.

Aday 6gretmenlik siireci

GECICI MADDE 6 — (1) Bu Y énetmeligin adaylik islemleri ile ilgili hitkiimleri, 14/3/2014 tarihinden sonra ilk defa atanan aday 6gretmenler
hakkmnda uygulanr.

(2) Bakanlk kadrolarmda 14/3/2014 tarihinden sonra ik defa atanan ve bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren geriye dogru
toplam iki aylik fillen 6gretmenlik gérevi yapan aday 6gretmenlerin performansi, 2014-2015 ders yilmm ikinci déneminde iki defa degerlendirilir. Birinci
degerlendirme sonucu yiizde otuz, ikinci degerlendirme sonucu yiizde yetmis orannda dikkate alinir. Yiiz iizerinden en az elli puan alanlar performans
degerlendirmesinde basarih sayilr. Belge ile ispatt miimkiin kabul edilebilir mazeretleri sebebiyle degerlendiriimeleri sonraki donemlere kalanlarm
performanslari da bir dénem tizerinden ayni usulle degerlendirilir.

Egitim personelinin 63retmenlige atanmalan

GECICI MADDE 7 — (Miilga:RG-19/1/2016-29598)

Artinml olarak belirlenen hizmet puanlan

GECICi MADDE 8 — (Ek:RG-19/6/2020-31160)

(1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce hizmet puanlar1 Y énetmeligin 40 mc1 maddesinin altmer fikrasi kapsammda gorev yapilan
hizmet alani i¢in ongoriilen puan dikkate almarak %100 artirilarak belirlenen dgretmenlerin hizmet puanlarmm, aym egitim kurumunda goreve devam
edildigi stirece %100 artrmmh olarak belirlenmesine devam edilir. Bunlardan bu maddenin yiirtirliige girdigi tarih ve sonraki bir tarihte yer degistirme
suretiyle zorunlu hizmet alanlarmdaki farkh egitim kurumlarma atananlarm hizmet puanlari, Y 6netmeligin 40 mc1 maddesinin altmer fikrasi kapsammnda
gorev yapilan hizmet alani i¢in 6ngoriilen puan dikkate almmak suretiyle her yil icin %50 artirilarak belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmeligin 54 tincti maddesi 2015-2016 gretim yil baginda, diger maddeler ise yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Milli Egitim Bakam ytirtitiir.

Ekler icin tiklayimiz

(1) 8/9/2016 tarihli ve 29825 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 15 inci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere
ikinci fikva eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmig ve 16 nci maddesine besinci fikva eklenmis , diger fikralar buna gére teselsiil
ettirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete ’nin
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17/4/2015 29329
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